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Oficio Circular No. CE/177/2025

DIRECTORAS Y DIRECTORES DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS Y CENTROS ESPECIALIZADOS FEDERALES DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PRESENTE.

En alcance al Oficio Circular No. CE/143/2025, de fecha 19 de septiembre de 2025, mediante el cual se les hizo

de conocimiento las “Bases para la atencién centralizada en el Comité de Etica del Tecnolégico Nacional de
México [TecNM], de las denuncias que se presenten en el dmbito de los Institutos Tecnoldgicos y Centros
Especializados Federales del TecNM, por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal y en el Cédigo de Conducta del Tecnolégico Nacional de México”,
especificamente a el numeral:

“IV.5 Para la entrega de los Expedientes Histdricos, que los érganos colegiados en materia de ética
instalados en los Institutos Tecnolégicos y Centros Especializados Federales del TecNM, deberdn realizar a la
persona servidora publica designada por el Director del Plantel, deberdn integra en el orden y debidamente
foliada la  documentacion relativa, tanto fisica como electronica, la cual deberd coincidir en nimero y
contenido, misma que de manera enunciativa mds no limitativa, a continuacién se describe:

a) La denuncia de la persona denunciante, en el Formato de Denuncia;

b)  Notificacién de la denuncia a la persona denunciada;

¢) Respuesta a la denuncia por parte de la persona denunciada;

d) Notificacién para comparecer a entrevista a la persona denunciante;

e) Notificacion para comparecer a entrevista por parte de la persona denunciada;

f)  Notificacién para comparecer a entrevista de las personas que fungieron como testigos de las partes;
g) Actas-Entrevistas [de las personas denunciantes, denunciadas y testigos];

h)  Pruebas documentales, fisicas, electrénicas y audiovisuales;

i) Documentales relativas a medidas de proteccion a las personas denunciantes;

j) La Determinacién emitida por el érgano colegiado en materia de ética; y

k) La documentacién que acredite el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en la Determinacion.
) Actas de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del 6rgano colegiado.” (sic)

ESTE ORDEN DEBE RESPETARSE AL MOMENTO DE ENVIAR CADA EXPEDIENTE DE DENUNCIA, SEPARADOS CON
UNA CARATULA POR CADA INCISO, EN UN MISMO ARCHIVO ELECTRONICO.
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Asi mismo, se les solicita que como parte integrante del ACTA DE ENTREGA-RECEPCION, del Organo Colegiado a
ustedes, se anexe a ésta el formato “CHECK LIST DE LA DOCUMENTACION QUE INTEGRA EL EXPEDIENTE DE LA

DENUNCIA” (adjunto al presente en formato PDF y editable), debidamente requisitado por cada expediente abierto
para dar atencién a la denuncia que reporten.

Lo anterior derivado a que, como méaxima autoridad del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado, a su digno cargo,
debe asegurarse de que los expedientes sefialados cumplan con todos los requisitos y documentacién
solicitados, de acuerdo a la normatividad vigente aplicable, a fin de garantizar la correcta integracién y resolucién de
las denuncias. Esta supervision es fundamental para evitar incurrir en responsabilidades administrativas derivadas de
posibles omisiones o incumplimientos en el ejercicio de sus atribuciones.
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Ccp.  Octavio Diaz Aldret.- Presidente del Comité de Etica del TecNM. Presente.
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ANEXO

CHECK LIST DE LA DOCUMENTACION QUE INTEGRA EL EXPEDIENTE DE LA DENUNCIA

il

¥

Nuamero de

A

fioenelque . | :
. - - Nimero de : Total de
Instituto o Centro . se Presentéla . . Foliodela .
| R . Expediente . Fojas
Denuncia Denuncia

Indique con una “X" si la documental soporte se encuentra o no en el expediente.

Cons. DOCUMENTO EN EL EXPEDIENTE si | NO
a) La denuncia de la persona denunciante, en el Formato de Denuncia
b) Notificacién de la denuncia a la persona denunciada
<) Respuesta a la denuncia por parte de la persona denunciada
d) Notificacion para comparecer a entrevista a la persona denunciante
e) Notificacién para comparecer a entrevista por parte de la persona denunciada
f) Notificacién para comparecer a entrevista de las personas que fungieron como

testigos de las partes

9) Actas-Entrevistas [de las personas denunciantes, denunciadas y testigos

h) Pruebas documentales, fisicas, electrénicas y audiovisuales

i) Documentales relativas a medidas de proteccién a las personas denunciantes

) La Determinacion emitida por el 6rgano colegiado en materia de ética

k) La documentacién que acredite el cumplimiento de las recomendaciones emitidas
en la Determinacion

) Actas de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del 6rgano colegiado, en las cuales
se hizo referencia a la denuncia.

Nota: Si el expediente no cuenta con la Determinacién se considera incompleto y sera responsabilidad de
la persona que reciba en el Acta de Entrega Recepcién del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado.
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