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Introduccion

Cuando se habla del modelo educativo con enfoque en competencias que se imparte en el Instituto Tecnolégico
de Tehuacan, nos remitimos no solo a una manera diferente de impartir la clase, sino también a nuevas formas de
evaluar el desempefio de los alumnos. Este modelo educativo exige la evaluacién del aprendizaje haciendo
referencia a herramientas de corte cuantitativo tradicional, como son los examenes y resolucién de ejercicios,
pero privilegia la aplicacién de herramientas de corte cualitativo como los portafolios de evidencia, los ensayos o
los informes de proyectos formativos, que permiten evaluar de una manera mas integral las competencias de los
alumnos.

Sin embargo este nuevo modelo genera cierta tensidn, entre los alumnos y los mismos docentes, debido a que la
formacion obtenida con anterioridad, no corresponde a este modelo, ademas de la falta de una adecuada y
planeada capacitacion para su implementacidn, por otra parte, la gran diversidad de material disponible sobre la
aplicacion y evaluacién de las herramientas de caracter cualitativo, hace que en ocasiones los alumnos y docentes
lleguen a un grado de confusion y desanimo en su utilizacion debido a esta gran variedad de enfoques de una
misma herramienta.

El propdsito de este manual es presentar una recopilacion de la informacidon disponible de los diferentes
instrumentos de evaluacion, que enriquecidos con las experiencias de los docentes de este Instituto Tecnoldgico,
los hace pertinentes a la realidad educativa de la institucion. El manual pretende homogenizar y clarificar los
criterios para su aplicacién, ademas de presentar una guia para su evaluacion sustentada en el modelo
denominado rubricas o matrices de evaluacidon, que permiten una evaluacion mas objetiva y homogénea de
dichos productos, por otra parte este manual tiene la intenciéon de proporcionar indicaciones claras y precisas a
los docentes y alumnos para el uso de estos instrumentos.



Se presenta una breve introduccién sobre las competencias y como identificar los instrumentos de evaluacién
acordes al nivel de dominio que la misma competencia establece, la descripcion del instrumento correspondiente,
con sus caracteristicas y aspectos que evalua en el estudiante, asi como la rubrica o matriz de evaluacién que
permita la valoracion objetiva de la evidencia, estas matrices pueden ser complementadas con aspectos
particulares del trabajo, como lo decida el docente.

Se sugiere que las rubricas de cada instrumento, junto con sus caracteristicas sean entregadas a los estudiantes
antes de realizar la actividad a fin de que desde un principio sepan que aspectos de cada evidencia le seran
evaluados.

Este manual es resultado del curso — taller denominado “Instrumentos de Evaluacién por Competencias
Profesionales”, realizado del 17 al 21 de Junio de 2013 y es una propuesta de los participantes, para la
implementacion de estas herramientas al trabajo docente realizado en aula y lograr una mayor congruencia con el
modelo que ofertamos, sabemos que este material es perfectible por lo que cualquier sugerencia sera bien
recibida por cualquiera de los autores.
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Practicas de Laboratorio

Referencias.

Competencias

Debemos entender las competencias desde una aproximacion funcional curricular: la funcién que cumplen en el
curriculum

Una competencia es una capacidad para movilizar diversos recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de
situaciones (Perrenoud, 2000), es ser capaz de transferir lo aprendido, de tener autonomia en el aprendizaje y de
resolver problemas. Al formarse en competencias, el proceso instructivo es de crecimiento [constructivo] y no de
acumulacion.

Elementos estructurales de las competencias

Una competencia se compone de:
« una OPERACION (accién mental)
* sobre un OBJETO (que es lo que habitualmente llamamos CONOCIMIENTO)
* para el logro de un FIN determinado (contexto de aplicacion )

COMPETENCIA = (OPERACION + OBJETO) + contexto + finalidad

Operacion es una accion interiorizada que se realiza de manera simbdlica (razonar, analizar, valorar, argumentar,
explicar, calcular, medir, estimar, leer, escribir, bailar, saltar, describir, dibujar, identificar, etc.).



Operacién no es lo mismo que accién, la operacién es manipulacion de simbolos o imagenes mentales, la accion
implica objetos del mundo natural. Podemos operar sin actuar, pero no podemos actuar sin operar. El concepto
de operacion es mas general que el de accidn. Pensar es siempre operar.

Toda competencia implica la puesta en accién y coordinacion de varias operaciones mentales. Todas las
competencias son en cierto sentido cognitivas.

Objetos son elementos simbdlicos facilitados sobre todo por el lenguaje, existen dos tipos de objetos:
conceptuales y procedimentales.

Objetos conceptuales

Estos objetos suelen ser lo mas habitual en los estudios de licenciatura: terminologias, jergas nuevas que surgen al
resolver problemas. A veces se aprenden sélo los términos y no el problema o la soluciéon que los origind. Los
temarios se refieren a qué es, generalmente ordenados segln una concepcion estructural esencialista, basada en
definiciones, esta vision del aprendizaje de conceptos es correcta pero insuficiente. Hay otras alternativas mas
pragmaticas y funcionalistas: Los términos y conceptos no deben ser fdsiles.

Estudiar sélo los conceptos y términos necesarios para el logro de las competencias que queremos desarrollar en
nuestros estudiantes. Interesa asegurarnos de que el estudiante pueda:

e Comprender la informacién

e Entender bien los mensajes

e Interpretar el significado de los documentos

e Hacerse con el sentido de las teorias que explican y predicen fendmenos y situaciones.
e Relacionar los términos en redes semanticas estables



e Recordar aquellos datos que son necesarios para una correcta comprension de los mensajes, etc.

Pero no memorizacion no comprensiva de palabras y términos

Objetos procedimentales

Este tipo de objeto puede ser un conjunto de reglas, pautas o consejos que sirven para guiar la accidn. Se trata de
los procedimientos. Por ejemplo, en medicina aprender pautas para tratar un ataque al corazoén.

La expresion escrita de un procedimiento se llama protocolo. Los profesionales usan protocolos en diversas
situaciones: Los médicos en el diagndstico, los ingenieros para probar el funcionamiento de un motor, etc.

Pero el desarrollo de competencias no puede ser sélo procedimental o sélo conceptual. Es de ambos.

Las actitudes como parte de las competencias

Las actitudes son objetos de aprendizaje diferentes a conceptos y procedimientos, las actitudes son parte de la
operacion, son reguladores de las operaciones. Son comportamientos estables basados en valores asumidos, la
actitud es parte de la competencia porque se opera con ella, pero no es un objeto de aprendizaje porque no se
opera sobre ella.

Por ejemplo, la actitud reflexiva frente a una situacidon problematica consiste en detenerse e intentar examinar las
razones o motivos para decidir. Igual podriamos pensar de actitud critica, racional, de respeto, de constancia, de
colaboracion, de solidaridad, etc.



La actitud es moduladora de |la propia accién operativa [Es como el adjetivo o el adverbio que se pone junto al
sustantivo.

Modo de expresar o redactar una competencia
La operacion se expresa mediante un verbo de accién (por €j., analizar, describir, calcular, disefiar)

La regulacion como una forma adverbial que califica al verbo; analizar criticamente, describir con minuciosidad,
calcular con precision y rapidez, disefar creativamente.

Esta es la parte de la competencia que esta directamente relacionada con las actitudes
Los objetos como formas sustantivadas. Por ejemplo, unas competencias quedarian redactadas asi:

“Analizar [operacion] criticamente [regulacion-actitud] las circunstancias en la que se desarrolla la profesion de
ingeniero [objeto]”

“Aplicar [operacion] eficientemente [regulacion-actitud] técnicas de estudio de tiempos y movimientos
[objeto] para optimizar [finalidad] un sistema productivo [contexto]”

Dependiendo del nivel de dominio de la competencia, su redaccidn podra o no contener todos sus elementos,
pero siempre sera indispensable contener la Operacion y el Objeto.



Con la operacidn que nos indica el nivel de dominio de la competencia, podremos identificar los productos de los

estudiantes, instrumentos de evaluacidon o evidencias mas adecuados para evaluar su logro. (Ver la siguiente
rueda de verbos)

Por ejemplo para la competencia anterior, el verbo Aplicar indica un nivel de dominio de tercer nivel y el producto
mas adecuado para evaluar seria un Proyecto, entre otros.



RUEDA DE
VERBOS Gente

Eventos

BASADA EN rordBPX

lista e / _ Fotografia

Diccionario

LA TAXO- e

television

Articulos

BLOOM de

revistas

NOMIA DE Lectura . b8

Editorial
Conclusién | Criticar
Valoracién
Autoeva- |
luacién
Discusion

. Dominio de grupo

| &

Recmendacion

! Verbos apropiados

. Productos estudiantes

Analogia Gréafico
Discurso Collage Drama Afiche
Narrativa Resumen Resefia Video

Fotografia Dlagrf:ma Cancaturau o

NS Diagrama
7 Escultura

SO

. Pronéstico
e/ i ) lustracién
Compren- Wil i Proyecto
sién gowli | Rompe-
) N cabezas
Conoci- b |\ Comiquita
miento Aplicacion % B Video clip

\ Evaluacién Andlisis e Encuesta
b ~ silogismo
~ Modelo
Sintesis 4 ~ Conclusién
£ Y Gréfico
" Desglose
de
5 argumento
s »" Cuestionario

ST Reporte
Narrativa

Teatro Articulo Libro Reporte
Invencién Caricatura Experimento
Juege Normas yestandares

Cancién
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Rubricas o Matrices de Evaluacion.

Una rubrica es un listado del conjunto de criterios especificos y fundamentales que permiten valorar el
aprendizaje, los conocimientos y/o las competencias, logrados por el estudiante en un trabajo o materia
particular.

Los elementos principales de una rubrica, son tres:

I . . . ]
i Por lo general, la escala de calidad, para calificar los diversos X
| aspectos a evaluar, se ubica en la fila horizontal superior, con una !
I gradacmn que va de mejor a peor. I

\ ESCALA DE CALIFICACION

'En la primera /4
:columna :
1 vertical se :
! ubican los |
| aspectos 0 :
1
1
|
1
1
|
1

CRITERIOS

I elementos que
| se han

' seleccionado

l | para evaluar.

I Los criterios reflejan los |
| objetivos de aprendizaje 1
| para csa actividad. :
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Ventajas del uso de las rubricas en el proceso educativo

Son una poderosa herramienta para el maestro que le permite evaluar de una manera mas objetiva, pues
los criterios de la medicién estan explicitos y son conocidos de antemano por todos, no se los puede
cambiar arbitrariamente y con ellos se hace la medicidon a todos los casos sobre los cuales se ofrezca
emitir juicios.

Promueven expectativas sanas de aprendizaje en los estudiantes pues clarifican cuales son los objetivos
del maestro respecto de un determinado tema o aspecto y de qué manera pueden alcanzarlos los
estudiantes.

Permiten al maestro describir cualitativamente los distintos niveles de logro que el estudiante debe
alcanzar.

Permiten que el estudiante evallue y haga una revision final a sus trabajos, antes de entregarlos al
profesor.

Indican con claridad al estudiante las areas en las que tiene falencias o deficiencias y con esta
informacion, planear con el maestro las correcciones a aplicar.

Proveen al maestro informacion de retorno sobre la efectividad del proceso de ensefianza que esta
utilizando.

Proporcionan a los estudiantes retroalimentacion sobre sus fortalezas y debilidades en las areas que
deben mejorar.

Reducen al minimo la subjetividad en la evaluacion.

Promueven la responsabilidad.
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10. Proporcionan criterios especificos para medir y documentar el progreso del estudiante.

11. Son faciles de utilizar y de explicar.

Para las rubricas propuestas en los instrumentos de evaluacién de este manual se consideraron los indicadores y

niveles de desempefio establecidos en los lineamientos para la Evaluacién y Acreditacion de Asignaturas del

SNEST version 1.0 Planes de estudio 2009-2010:
Indicadores

1.-Se adapta a situaciones y contextos Complejos

2.-Hace aportaciones a las actividades académicas

3.-Propone y/o explica soluciones o procedimientos no vistos en clase

4.-Introduce recursos y experiencias que promueven un pensamiento critico.
5.-Incorpora conocimientos y actividades interdisciplinarias en su aprendizaje. En el
6.-Realiza su trabajo de manera auténoma y autorregulada.

Niveles de desempeiio

Nivel de desempefio

Excelente Notable Bueno Suficiente

Insuficiente

100 - 95 94 -85 84 -75 74 -70

NA (no alcanzada)
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Catalogo de Instrumentos de Evaluacion y Rubrica.

Resumen
El resumen es la condensacion selectiva del contenido o de los aspectos mas importantes de un texto.
Caracteristicas:

* Esuna versidon breve del contenido que ha de aprenderse.

* Presenta las ideas del autor tal y como las expresa.

* Objetividad: Expresar las ideas como aparecen en el texto sin ninguna interpretacion personal.

* Completo : Contiene todas las ideas basicas
* Coherente: Presentar las ideas interrelacionadas por medio de elementos de cohesion, de signos de puntuacién.

Elaboracion: Para su elaboracion se debe considerar:
Organizacion

e Texto normal a rengldn seguido en uno o varios parrafos sin usar guiones ni sangrar el texto.

Estructura
e Titulo
e Cuerpo del resumen
e Alfinalizar el documento deben indicarse las referencias consultadas para su elaboracidn, siguiendo el estilo APA.

Aspectos que se evaliian con ésta herramienta:

-Capacidad de sintesis -Comprension de lectura

14



Matriz de Evaluacion para el Resumen

Aspectos a evaluar

Nivel de desempefio

Excelente

Notable

Bueno

Suficiente

Insuficiente

Preparacion e identificacion

Identifica
claramente la idea
principal del tema

Presenta la
evidencia de la
fuente en donde

Identifica
claramente la idea
principal del tema

Presenta la
evidencia de la
fuente en donde

Identifica la idea
principal del tema

Presenta la
evidencia de la
fuente en donde
subraya ideas

No identifica la idea
principal del tema

Presenta la
evidencia de la
fuente

No identifica la idea
principal del tema

No presenta
evidencia de la
fuente

30% subraya ideas subraya ideas principales
principales principales
Elabor6 notas al
margen del texto
El escrito esta bien El escrito esta bien El escrito esta El escrito esta El escrito no esta
organizado y refleja | organizado y refleja | organizado y refleja | organizado bien organizado y
la identificacion y la identificacion y la identificacién de no jerarquiza las
jerarquizacion de jerarquizacion de ideas El escrito relaciona | ideas.
ideas ideas las ideas entre si en
El escrito es breve y | un solo texto El escrito no
Estructura El escrito es breve y | El escrito es breve y | relaciona las ideas relaciona las ideas
relaciona las ideas relaciona las ideas entre si en un solo entre si en un solo
60% entre si en un solo entre si en un solo texto texto

texto

El resumen es de
facil seguimiento

Sintesis textual
sobresaliente

texto

El resumen es de
facil seguimiento

Sintesis textual
adecuada

Presentacion

Resumen
sobresaliente que
cumple con los
criterios de diseno

Resumen adecuado,
cumple con los
criterios de diseno
planteados, con

Resumen suficiente,
cumple con los
criterios de diseno
planteados, con

Resumen suficiente,
cumple con los
criterios de diseno
planteados, con mas

Resumen
insuficiente, no
cumple con los
criterios de disefio

10% planteados, sin maximo 3 maximo 3 de 3 errores de planteados, con mas
errores de errores de errores de ortografia | ortografia. de 3 errores de
ortografia. ortografia. ortografia.

Valoracién numérica 100 - 95 94 - 85 84 -75 74 -70 NA (no alcanzada)
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Ensayo
El ensayo es un tipo de prosa que brevemente analiza, interpreta o evalta un tema.
Caracteristicas:

* Esun escrito serio y fundamentado que sintetiza un tema de gran significacion.

* Posee un caracter preliminar, introductorio, de caracter propedéutico.

* Se expresa en un estilo denso y no se acostumbra la aplicacién detallada.

* Laldgica es crucial en un ensayo para lograr convencer al lector hay que proceder de modo organizado desde las explicaciones formales
hasta la evidencia concreta, es decir, de los hechos a las conclusiones. Para lograr esto el escritor puede utilizar dos tipos de
razonamiento: la légica inductiva o la l6gica deductiva.

Capacidades de los alumnos que pueden evaluarse con él.

* Manejo y sistematizacion de la informacién.
* Uso de conceptos esenciales de la disciplina.
* Calidad de la argumentacién: estructura, precision conceptual, desarrollo de los argumentos, capacidad de formular hipotesis y

conclusiones (en caso de que sea pertinente).

Elaboracion: Para su elaboracién se debe considerar:
Organizacion

e Debe estar organizado en parrafos.
e Generalmente no debe incluir subtitulos
e Se desarrollan las ideas, los temas, o se contestan las preguntas asignadas por el profesor en forma seguida (no tipo cuestionario)

16



Estructura
Introduccion

Es la que expresa el tema y el objetivo del ensayo; explica el contenido y los subtemas o capitulos que abarca, asi como los criterios que
se aplican en el texto, es el 10% del ensayo y abarca mas o menos 6 renglones.

Ademas, esta parte puede presentar el problema que plantea al tema al cual vamos a abocar nuestros conocimientos, reflexiones,
lecturas y experiencias. Si este se plantea, entonces el objetivo del ensayo serad presentar nuestro punto de vista sobre dicho problema

(su posible explicacién y sus posibles soluciones).

Desarrollo

Contiene la exposicion y andlisis del mismo, se plantean las ideas propias y se sustentan con informacién de las fuentes necesarias: libros,
revistas, Internet , entrevistas y otras. Constituye el 75% del ensayo. En él va todo el tema desarrollado, utilizando la estructura interna:
50% de sintesis, 15% de resumen y 10% de comentario.

Se sostiene la tesis, ya probada en el contenido, y se profundiza mas sobre la misma, ya sea ofreciendo contestaciones sobre algo o

dejando preguntas finales que motiven al lector a reflexionar.

Conclusion

En este apartado el autor expresa sus propias ideas sobre el tema, se permite dar algunas sugerencias de solucidn, cerrar las ideas que se
trabajaron en el desarrollo del tema y proponer lineas de analisis para posteriores escritos.

Esta ultima parte mantiene cierto paralelismo con la introduccidn por la referencia directa a la tesis del ensayista, con la diferencia de
gue en la conclusion la tesis debe ser profundizada, a la luz de los planteamientos expuestos en el desarrollo.

Al finalizar el documento deben indicarse las referencias consultadas para su elaboracidn, siguiendo el estilo APA.

17



Matriz de Evaluacién para el Ensayo

Aspectos a evaluar

Nivel de desempefio

Estructura (Introduccion)

10%

Excelente Notable Bueno Suficiente Insuficiente
Plantea claramente Plantea el tema, Plantea el tema, no | Plantea el tema, no | No muestra
el tema, Ubica el Ubica el contexto, ubica el contexto, ubica el contexto, evidencia de

contexto, Precisa el
objetivo que
pretende alcanzar,
especifica la l6gica
de la
argumentacion.

Precisa el objetivo
que pretende
alcanzar, especifica
la l6gica de la
argumentacion.

Es confuso el
objetivo que
pretende alcanzar o
no especifica la
I6gica de la
argumentacion.

Es confuso el
objetivo que
pretende alcanzar y
no especifica la
l6gica de la
argumentacion.

planteamiento y no
se encuentra
ubicado en el
contexto.

Estructura (Desarrollo)

40%

Explica, analiza,
comparay
ejemplifica, los
aspectos del tema,
Expone y defiende
sus ideas con una
redaccion propia y
las fundamenta en
un sustento tedrico

Explica, analiza, y
compara los
aspectos del tema,
Expone y defiende
sus ideas con una
redaccion propia
pero no todas las
fundamenta en un
sustento tedrico

Explica y compara
los aspectos del
tema, Expone sus
ideas con una
redaccion propia
pero no todas las
fundamenta en un
sustento teorico

Explica aspectos del
tema, Expone sus
ideas con una
redaccion que no
parece propiay la
mayoria no las
fundamenta en un
sustento tedrico

Solo cortd y pego
informacion que
obtuvo de otras
fuentes, pero no hay
ninguna
congruencia en sus
partes.

Estructura (Conclusion)

10%

Discute sus ideas,
retoma el objetivo
del ensayo y
enumera sus
hallazgos, Identifica
aquellos aspectos
gue pueden/deben

Discute sus ideas,
retoma el objetivo
del ensayo y
enumera sus
hallazgos o,
Identifica aquellos
aspectos que

Discute sus ideas,
pero no retoma el
objetivo del ensayo
y enumera sus
hallazgos o,
Identifica aquellos
aspectos que

Discute sus ideas,
pero no retoma el
objetivo del ensayo.

La conclusién no
tiene relacién con el
objetivo del ensayo.

Originalidad o creatividad
para

abordar el tema

15%

tomarse en cuenta pueden/deben pueden/deben
en el futuro tomarse en cuenta tomarse en cuenta
en el futuro en el futuro
Aborda de manera Aborda de manera Aborda el tema de No se incluyen otras | Nulo empleo de
muy creativa el apropiada manera confusa, fuentes fuentes

tema, incluye
referencias y fuentes
de informacion
diversas y
apropiadas que
mejoran la
comprension de la
argumentacién
utilizando el formato
APA

el tema e incluye
algunas referencias
y fuentes de
informacion diversas
y apropiadas.
utilizando el formato
APA

incluye algunas
referencias y fuentes
de informacion
diversas que no
mejoran la
comprension de la
argumentacion.
Ademas las fuentes
citadas no se
presentan en el

de informacion o
referencias
adicionales que
pudieran mejorar la
solidez del ensayo.

Bibliograficas o de
otro tipo.
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formato solicitado.

Légica en la argumentacion

15%

Los argumentos e
ideas secundarias
estan presentadas
en un orden légico
gue hace las ideas
del autor faciles e
interesantes de
seqguir

Los argumentos e
ideas secundarias
estan presentados
en un orden mas o
menos légico que
hacen
razonablemente facil
seguir las ideas del
autor.

Las ideas
secundarias no
estéan presentadas
en un orden légico
esperado, lo que
hace que el lector se
distraiga y el ensayo
sea confuso

Algunas de las ideas
secundarias no
tienen ningun orden
I6gico, distraen al
lector y el ensayo es
confuso.

Muchas de las ideas
secundarias no
tienen ningln orden
I6gico, distraen al
lector y el ensayo es
confuso.

Formato y cuidado en la
presentacion
10%

Se cumple con
todos los
lineamientos
establecidos
(extension,
tipografia, disefio de
la pagina, citas y
bibliografia con
formato APA,
etcétera).

No hay errores de
ortografia y utiliza
una redaccion
formal.

Falla en algunos de
los lineamientos
establecidos
(extension,
tipografia, disefio de
la pagina, citas y
bibliografia con
formato APA,
etcétera).

No hay errores de
ortografia, pero la
redaccion no es
formal

Falla en algunos de
los lineamientos
establecidos
(extension,
tipografia, disefio de
la pagina, citas y
bibliografia con
formato APA,
etcétera).

Existen algunos
errores de
ortografia, y utiliza
una redaccién no
formal

Falla en varios de
los lineamientos
establecidos
(extension,
tipografia, disefio de
la pagina, citas y
bibliografia con
formato APA,
etcétera).

La ortografia'y
redaccion son
descuidadas

No sigue los
lineamientos
establecidos
(extension,
tipografia, disefio de
la pagina, citas y
bibliografia con
formato APA
,etcétera).

Y presenta graves
problemas de
ortografiay
redaccion.

Valoracién numérica

100 - 95

94 - 85

84-75

74 -70

NA (no alcanzada)

ESQUEMA
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El esquema es un instrumento de trabajo; es la sintesis personal de un texto y de los apuntes correspondientes a un mismo contenido.

Un esquema puede contemplarse como el armazén de un tema, como la estructura bdsica de una casa y el resultado de un proceso de estudio y
de trabajo que abarcaria desde preparacién de una materia y las lecturas de textos sobre la misma, hasta el estudio de los apuntes, etc.

Existen muchos modelos posibles de esquemas de llaves, numéricos, jerarquizacion y de redes. Cada estudiante procurara utilizar el modelo que
vaya de acuerdo con su manera de ser y le permita comprender y repasar con mayor rapidez y eficacia un texto.

¢Como se diseia?
Cualquiera que sea el modelo que utilice el alumno, deberd tener en cuenta algunas indicaciones practicas de redaccién, como son:

1. Escribir frases cortas y concisas y empleando determinados signos convencionales para simplificar al maximo el texto y reducir el trabajo de
transcripcion.

2. El esquema debe dar una idea completa del texto y de su contenido.

3. Deben destacarse con claridad los titulos de los apartados principales y de los parrafos secundarios, de las divisiones y de las subdivisiones,

etc.

Cada una de estas clases de titulos debera sobresalir segln su jerarquia, para ello es preciso utilizar:

a) Las mayusculas y las minusculas

b) Los subrayados

c) Los distintos colores, sin abusar de ellos.

4. Orden, la claridad y la facilidad de comprensién de la ldgica del texto, de la sucesién de las ideas principales y secundarias, de las divisiones,
subdivisiones, etc., por lo que el alumno debera recordar lo siguiente:

a) Los esquemas seran limpios y claros.

b) A los signos de igual categoria les correspondera la misma alineacion (vertical)

c) Los titulos de igual importancia han de destacarse siempre de la misma manera.

d) Las divisiones y las subdivisiones se indican sangrado el margen hacia la derecha.

e) Conviene dejar siempre un margen discreto en ambos lados, asi como en la parte superior e inferior de la pdagina, para hacer posteriores
anotaciones.

Aunque este sistema es quiza el mas empleado porque tiene la ventaja de clasificar muy bien las ideas; resulta util cuando se deban de hacer
demasiadas divisiones y subdivisiones.

Caracteristicas:
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Las caracteristicas de un buen esquema son:

1. Recopilar todas las ideas principales, secundarias y los datos que han sido previamente subrayados; estan presentados de una forma

estructurada y légica que facilita la comprension y la memorizacidn

2. Utilizar las palabras del estudiante y con toda la brevedad posible, escribiendo frases cortas que recojan con precision y claridad las ideas

del tema.
Ventajas:

El hacer esquemas tiene varias ventajas:

1. Alser una técnica de estudio activa, aumenta el interés y la concentracidn sobre el tema mejorando al mismo tiempo la memorizacién.
2. Facilita la comprensién, al tener que estructurar las ideas; favorece la memorizacién, al utilizar la memoria visual; y sobre todo, se ahorra
tiempo a la hora de memorizar el esquema y de hacer posteriores repasos ya que se va directamente a lo importante y no se necesita

leer toda la leccidn.

Ejemplo:
( Conceptos i M Significatividad
p » Poblacion i
|dea basicos » Muestra P Representatividad
ldea ferciaria > nlviduo W Tamariode fa
bea  cundaria \aparsdiic
rincipa » Invitada
p : P 8 Etapas » Participante
. 14 » Muestras » Real
Tema .6<
hral S > Sl
¢ Ste co
cenira s ' » Estratificado
‘deg_ : »Por conglomerados

AL e I |d90 Procedimientos > Multietietapico
prmapa - » Deliberado
9 secundaria »Accidnt

iligti ola ae Nieve
NoProbabilisicos »Por voluntarios
\ » Mixtos
Matriz de Evaluacion para el Esquema
Aspectos a evaluar Nivel de desempefio
Excelente Notable Suficiente Insuficiente
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Descripcion claray | Descripcion clara y | Descripcion Descripcion regular | Descripcion incorrecta

sustancial del sustancial del | ambigua del | del esquema y solo | del esquema, sin
Profundizacion del tema esquemay gran esquema y buena | esquema, algunos | detalles del tema. detalles significativos o

cantidad de cantidad de detalles. | detalles que no escasos.

detalles. clarifican el tema.

Esquema muy bien | Esquema bien | Esquema bien | Esquema Esquema impreciso y

organizado, organizado y | focalizado pero no | organizado, poco claro, sin

detallado y claramente suficientemente algunos aspectos | coherencia entre las
Aclaracion sobre el tema claramente presentado asi | organizado. organizados partes que lo

presentado asi como de facil componen.

como de facil seguimiento.

seguimiento.

Esquema Esquema Esquema  simple | Esquema simple, | Esquema mal

sobresaliente y sobresaliente y | pero bien | organizado ,cumple | planteado  que no

atractivo que cumple con los | organizado con al | con algunos | cumple con los criterios

. o cumple con todos criterios de disefio | menos tres errores | criterios. de disefio planteados y
Alta calidad del disefio - . . .

los criterios de planteados, sin | de ortografia. con mas de tres errores

disefio planteados, | errores de de ortografia.

sin errores de ortografia.

ortografia.

Se usaron frases Se usaron frases, se | Las frases | Las frases | No se destacaron

cortas, se destacaron titulos/ | utilizadas  fueron | utilizadas contienen | titulos /subtitulos, la

destacaron titulos/ | subtitulos palabras | extensas, aunque | titulos, subtitulos, | alineacion no muestra

Elementos propios del
esquema

subtitulos de la
misma forma y la
alineacion de las
ideas fue correcta.

clave y la alineacién
de algunas de las
ideas fue correcta.

si hubo alineacion
correcta de las
ideas

sin alineacion de
las ideas.

orden y no existieron
titulos/subtitulos
destacados.
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Presentacion del esquema

La presentacion
/exposicion fue
hecha en tiempo y
forma, ademas

se entreg6 de

La presentacion /
exposicién fue
hecha en tiempo y
forma, pero el
formato digital.
Presentando las

La presentacion/
exposicion fue
hecha en tiempo y
forma, aunque la
entrega no fue en
el formato pre

La presentacion /
exposicién fue
hecha en el
formato solicitado,
pero no presenta
las subdivisiones.

La

presentacion/exposicion
no fue hecha en tiempo
y forma, ademas Ila
entrega no se dio de la
forma pre establecida

forma limpia en el subdivisiones establecido. por el docente.
formato
preestablecido
(papel o digital).
Valoraciéon numérica 100 - 95 94 - 85 84-75 74 -70 NA (no alcanzada)
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Cuadro comparativo

Es un organizador que se emplea para sistematizar la informacion y permite contrastar los elementos de un tema. Esta formado por un nimero
variable de columnas en las que se lee la informacion en forma vertical y se establece la comparacién entre los elementos de las columnas. Los
cuadros comparativos estan estructurados por columnas vy filas.

Cada columna y/o fila debe tener una etiqueta que represente una idea o concepto principal. Las columnas vy filas se cruzan y, en consecuencia,
forman celdas o huecos (slots), donde se vaciaran, los distintos tipos de informacién. Esta puede componerse de hechos, conceptos, principios,
observaciones, descripciones, explicaciones, procesos o procedimientos, e incluso es posible incluir ilustraciones de diverso tipo.

Caracteristicas de su elaboracion

e Los temas centrales o conceptos clave se ponen como etiquetas en la parte izquierda de las filas (de arriba abajo)

e En la parte superior de las columnas se colocan las etiquetas de las ideas o variables que desarrollan dichos temas (de izquierda a
derecha)

e En un momento determinado los temas también llegan a incluir subtemas que se afiadiran subdividiendo las filas correspondientes.
e Analizar cudl es la distribucién que conviene para su mejor comprension.

e Lostemas clave que interesa revisar o discutir sean sefializados de algiin modo (uso de mayusculas, negrillas, color, etcétera) para que se
distingan de las variables.

e Seguir las convenciones que nos rigen en la escritura occidental al hacer el prellenado de los cuadros, es decir, escribir de derecha a
izquierda, de arriba abajo y de lo simple a lo complejo.
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Ejemplo:

Comparacion entre mitosis y meiosis

Mitosis

Meiosis

Se produce en

Células somaticas (no 2n)

Células madre 2n de gametos (en las
gonadas)

Duracion Corta Larga
El nucleo se
. Lna vez Dios weces
divide
i Mezcla de ) )
< Mo Si[sobrecruzamientoen profase )
i Que ocurre . . .
<@ Separacion cromatidas Separacion Ccromosomas
enAnafaser SIS
iQuese . e 4 calulas diferentes a la celula
‘{_1 i 2 celulas identicas .
griginar madre y entre si
fr&cimientuy reparacion
Objetivo [Ipluricelulzres) Reproduccion sexual
Reproduccion asexual (unicelulares)
Variabiidad Mo la produce Si produce variabilidad genética
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Matriz de Evaluacion para el Cuadro Comparativo

Aspectos a evaluar

Nivel de desempefio

Excelente

Notable

Bueno

Suficiente

Insuficiente

Profundizacién del tema *
30%

Descripcion clara 'y
sustancial del
cuadro y mas de
seis
comparaciones..

Descripcion clara 'y
sustancial del
cuadro y cinco
comparaciones..

Descripcion clara del
cuadro y al menos
cuatro
comparaciones
algunos detalles que
no clarifican el tema.

Descripcidn bésica
del cuadro y tres
comparaciones

Descripcion
incorrecta del
cuadro, sin detalles
significativos o
escasos.

Aclaracion sobre el tema
40%

Cuadro bien
organizado y
claramente
presentado asi

Cuadro bien
organizado y
presentado de
manera basica

Cuadro con
informacion bien
focalizada pero no
suficientemente

Cuadro con
informacion
estructurada, con
algunas

Cuadro con tema
impreciso y poco
claro, sin coherencia
entre las partes que

Alta calidad del Disefio
15%

como de facil organizada. imprecisiones lo componen.
seguimiento.

cuadro sobresaliente | Cuadro bien Cuadro simple pero | Cuadro simple que Cuadro mal

y atractivo organizado con al bien organizado con | cumple parcialmente | planteado que no

gue cumple con los
criterios de disefio
planteados, sin
errores de
ortografia.

maximo tres errores
de ortografia.

al maximo tres
errores de
ortografia.

con los criterios de
disefio planteados,
con mas faltas de
ortografias

cumple con los
criterios de disefio
planteados y con
mas de tres errores
de ortografia.

Elementos propios del
Cuadro comparativo
15%

Los temas centrales
se ubicaron

en la columna
izquierda 'y en
correcto ordeny en
la parte

superior se
colocaron las
variables

y la informacion fue
acertada

Se ubicaron los
temas centrales en
la columna izquierda
pero las

variables no estan
correctamente
identificadas.

La informacién hace
referencia al tema.

Se ubicaron los
temas centrales en
la columna izquierda
pero las

variables no se
colocaron de forma
ordenada. La
informacién hace
referencia al tema.

Se ubicaron de
forma
medianamente
correcta los temas
centrales y las
variables tienen una
ligera relacion con el
tema principal..

No se ubicaron o se
ubicaron de

forma incorrecta los
temas

centrales y las
variables no tienen
relacién con el tema
principal..

Valoracién numérica

100 - 95

94 - 85

84-75

74-70

NA (no alcanzada)

*El nimero de comparaciones estd supeditada a la magnitud o complejidad del tema
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Cuadro de doble entrada

¢Qué es?

En un cuadro de doble entrada también comparamos cosas. No se llama “doble” porque solo puedan compararse dos elementos, sino porque
tiene una lectura en doble sentido: uno vertical y otro horizontal. Veremos que el criterio para realizar la comparacion se coloca al inicio de cada
fila, siendo palabras o expresiones que no se repetirdn en cada columna correspondiente. No siempre armamos enunciados, podemos llenar los
casilleros con palabras sueltas, siempre y cuando el cuadro resulte comprensible en el momento de realizarle una lectura.

¢Como se hace?

Para realizar un cuadro de doble entrada es conveniente:

¢ Leer atentamente el texto a partir del cual se realizara el cuadro
¢ Determinar los ejes que se van cruzando en el cuadro

¢ Ubicar en el cuadro los datos solicitados por los ejes

Caracteristicas:

* Posee dos variables fijas para poder hacer comparaciones muy detallados entre los resultados de la unién de ambas variables y los
valores que pueden tener estas mismas.

* Unavariable se va a posicionar en la parte superior horizontal mientras que la otra en el lado izquierdo pero de modo vertical.

* la comparaciéon entre ambas variables serd el cuadro donde ambas se encuentran, poniendo ahi el resultado propio de la unién de
ambas.

Capacidades de los alumnos que pueden evaluarse con él.

e Capacidad de sintesis

* Capacidad de conocimientos.
e Capacidad de actitudes

* Capacidad de apreciacion.

* Capacidad de expresion.

* Capacidad innovacioén.

* Capacidad emprendedora
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Elaboracion: Para su elaboracion se debe considerar:

Organizacién

e Debe estar organizado en parrafos.

e Generalmente no debe incluir subtitulos

e Se desarrollan las ideas, los temas, o se contestan las preguntas asignadas por el profesor en forma seguida (no tipo cuestionario)

Ejemplo:
Técnicas de Estudio
Técnica Descripcién Estructura Utilidad

Subrayado Resalta las ideas Sencilla, se usa el propio texto. Selecciona y destaca ideas

principales del texto Un color o dos identificando la principales.
importancia de las ideas

Resumen Extrae las ideas como visién Texto globalizador, sin Afianza el conocimiento
global. Detalles, ni realidades. de la esencia de lo aprendido, la
Narracion Explica las ideas fundamentales. | idea general

Los cuadros comparativos constan de tantas columnas como elementos se quieran comparar.

Cada columna se encabeza con el nombre del elemento y por debajo de él se enumeran las caracteristicas. Los cuadros de doble entrada tienen

la propiedad de poder leerse facilmente en dos direcciones: tanto en las columnas (vertical) o por filas (forma horizontal). Como se puede
apreciar en el Cuadro, en donde se muestra en cuadro de doble entrada de un proyecto.

El cuadro de doble entrada es una matriz que define un conjunto por filas y otro por columnas.

ARQUITECTO | A.TECNICO | JEFEDEOBRA | ENCARGADO OFICIAL PEON
PROYECTO X
DIRECCION X
EJECUCION X X X X
CONTROLT. X X X
CONTROL A X X
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Matriz de Evaluacion para el Cuadro de Doble Entrada

Aspectos a evaluar

Nivel de desempefio

Manejo de la informacion

Excelente Notable Bueno Suficiente Insuficiente
Describe de manera | Describe de manera | Describe los temas Describe algunos Describe los temas
fundamentada en fundamentada en su | centrales temas de su cuadro | centrales de la

su cuadro de doble
entrada las ideas
principales. Se
comprometié con
una buena
investigacion

cuadro de doble
entrada algunos
temas centrales de
lecturay Se
comprometio con
una buena
investigacion

enunciados en su
cuadro de doble
entrada, pero la
investigacion no la
fundamenta

de doble entrada
pero con escaso
fundamento en su
investigacion

lectura de manera
ambigua, limitada e
incluso
contradictoria con la
perspectiva

tedrica de su
investigacion

Comprension del tema

En la redaccion
se evidencia el
adecuado manejo
de todas los tesis
centrales

En la redaccién se
evidencia el manejo
de algunas tesis
centrales

En la redaccion se
evidencia el manejo
de dos conceptos.

En la redaccién
se evidencia el
escaso manejo de
los conceptos.

En la redaccion se
evidencia la
transcripcion literal
de los conceptos.

Coherencia y argumentacion

La informacién es
coherente con la
perspectiva, de las
lecturas, sus
argumentos son
suficientes, existen
apartados, asi como
nuevos
cuestionamientos.

La informacién es
coherente con la
perspectiva de las
lecturas, sus
argumentos son
insuficientes, aln
cuando existen
apartados en el
documento y sin
cuestionamientos.

La informacion es
coherente con la
perspectiva de las
lecturas

Sus argumentos son
suficientes, pero no
existen apartados,
asi como nuevos
cuestionamientos.

La informacion es
coherente, pero no
con las lecturas
solicitadas, sus
argumentos son
suficientes se
carecen de
Apartados y
cuestionamientos.

La informacién es
incoherente con las
lecturas realizadas,
Sus argumentos son
insuficientes, y se
carece de
apartados, asi como
de nuevos
cuestionamientos.

Mantiene la atencion
del lector, emplea de
manera adecuada

Mantiene la atencion
del lector, se
encuentran algunos

La redaccion es
confusay se
encuentran varios

Se encuentran
errores gramaticales
y ortograficos.

Es un escrito
incoherente, con
demasiados errores

Redaccis p las reglas errores gramaticales | errores gramaticales ortogréficos.
edaccion y ortografia gramaticales y y ortograficos y ortograficos.
ortograficas.
Valoracién numérica 100 - 95 94 - 85 84-75 74 -70 NA (no alcanzada)
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La linea del tiempo

La linea del tiempo es la presentacion de eventos en orden cronoldgico.
Caracteristicas:

* Setrata de una representacién grafica de facil interpretacion.
* Se divide en posiciones de la misma dimensién que indican etapas o periodos del tiempo.
* Representa las relaciones de causalidad y las influencias de los fenémenos histéricos

e Esimportante ilustrarla con imagenes porque es un recurso visual para la comparacién y andlisis de los acontecimientos histdricos
analizados.

Elaboracion: Para su elaboracion se debe considerar:

e Direccién: Incluir fechas de inicio y fin del periodo en estudio .

* Escala: Es la divisién de la linea en intervalos iguales.

* Forma de representar los puntos: Cada punto marca un evento que puede ser descrito de varias maneras (textual,grafica,multimedia).
e Establecer el periodo de tiempo total que necesita para crear la linea.

e Establecer el estilo de la linea deseada, es decir la linea horizontal o vertical.

e Introducir las fechas mas significativas en la linea de tiempo y luego proporcionar datos e informacién de personas o acontecimientos
gue se produjeron en la fecha especifica.

e Las fechas se deben introducir de manera secuenciada.
e Los textos deben ser claros y concisos.

e lalinea de tiempo debe verse como una foto de los hechos que permite tener un panorama general a simple vista.

Aspectos a evaluar con ésta herramienta:
e Creatividad
e Ubicacion de los hechos en un periodo determinado de tiempo.
e Habilidad para organizar la informacidn en una sola imagen.
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Matriz de Evaluacion para la Linea del Tiempo

Aspectos a evaluar

Nivel de desempefio

Excelente

Notable

Bueno

Suficiente

Insuficiente

Legibilidad
20%

La apariencia total de
la linea del tiempo es
agradable y facil de
leer.

La apariencia total
de la linea de
tiempo es algo
agradable y facil de
leer.

La linea de tiempo
es relativamente
legible.

La linea de tiempo
es poco legible.

La linea de tiempo
es dificil de leer.

Contenido (procesos y
hechos).
50%

Todos los procesos
y hechos estan
debidamente
sefialados
Descripcién clara y
sustancial del tema 'y
buena cantidad de
detalles.

La mayoria de los
procesos

y hechos estan
debidamente
sefialados
Descripcién clara y
sustancial del tema
y buena cantidad
de detalles.

Algunos de los
procesos

y hechos estan
debidamente
sefialados
Descripcion clara
y/o sustancial del
tema y suficiente
cantidad de
detalles.

Pocos procesos

y hechos estan
sefialados
Descripcién regular
del tema.

Los procesos

y hechos no estan
sefalados
Descripcién
insuficiente del
tema.

Calidad del disefio

Linea de tiempo
sobresaliente y
atractiva que cumple
con los criterios de

Linea de tiempo
atractiva, bien
organizada con un
maéaximo de tres

Linea de tiempo
simple, bien

organizada con
maximo de tres

Linea de tiempo
simple, no
suficientemente
organizada, con mas

Linea de tiempo mal
planteada

gue no cumple con
los criterios de

300¢ disefio planteados, sin | errores de errores de de tres errores de disefio planteados y
0 errores de ortografia. ortografia. ortografia. ortografia. con mas de tres
errores de
ortografia.
Valoraciéon numérica 100 - 95 94 - 85 84-75 74 -70 NA (no alcanzada)
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Mapa conceptual
éQué es?

Es una estrategia de aprendizaje dentro del constructivismo que produce aprendizajes significativos al relacionar los conceptos
de manera ordenada.

Sus caracteristicas:

Jerarquizacion.- Se refiere a la ordenacion de los conceptos mas generales e inclusivos en la parte superior y mediante una
diferenciacion progresiva, estan incluidos hacia la parte inferior los conceptos mas especificos.

Impacto visual.- Debe considerar la limpieza, espacios, claridad, ortografia para reducir confusiones y amontonamientos. Se
recomienda usar 6valos ya que son mas agradables a la vista que los tridngulos y los cuadrados.

Simplificacion.- Se refiere a la seleccion de los conceptos mas importantes, haciendo una diferenciacion del contenido y
localizando la informacion central de la que no lo es para una mejor comprension y elaboracién de un contenido.

Cuando utilizarlos
Cuando se desea organizar varias ideas o conceptos

Usos

El mapa conceptual puede tener varios propdsitos segun el trabajo, como por ejemplo:

e generar conceptos o ideas sobre algo o un tema.

e disefar una estructura compleja (textos largos, hipermedia, paginas web grandes, etc.).
e comunicar ideas complejas.

e contribuir al aprendizaje integrando explicitamente conocimientos nuevos y antiguos.

e evaluar la comprension o diagnosticar la incomprension.

e explorar el conocimiento previo y los errores de concepto.

o fomentar el aprendizaje significativo para mejorar el éxito de los estudiantes.

e medir la comprension de conceptos.
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éQue evalua?
Evaluar el conocimiento a partir de la estructuracion de sus ideas.
éComo se diseiia?

Se debe hacer una lista-inventario de los conceptos involucrados.
Se deben clasificar por niveles de abstraccion e inclusividad (al menos dos niveles); esto le permitira establecer las relaciones de supra,
como subordinacidn existentes entre los conceptos.

3. Se debe identificar el concepto nuclear es de mayor nivel de inclusividad que los otros (generalmente es asi), ubiquelo en la parte
superior del mapa; si no lo es, destdquelo con un color especial (este paso puede hacerse simultaneo con el anterior).

4. A partir de la clasificacién hecha en el punto dos, se debe intentar construir un primer mapa conceptual. No hay que olvidar que el
mapa debe estar organizado jerarquicamente por niveles de inclusividad y que todos los conceptos deben estar vinculados entre si
mediante lineas rotuladas.

5. Se debe verificar que cada rétulo de cada linea establezca una relacidn coherente entre el concepto precedente y el subsecuente.
6. Valore la posibilidad de utilizar enlaces cruzados y ejemplos.

7. Reelabore el mapa cuando menos una vez mas; volver hacerlo permite identificar nuevas relaciones no previstas entre los conceptos
implicados

Ejemplo:

—

ORACION I
—

contene un

su

MICRFOL OaSICT
1 EPAENTT
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Matriz de Evaluacion para el Mapa Conceptual

Aspectos a evaluar

Nivel de desempefio

Profundizacion del tema
(40%)

Excelente Notable Bueno Suficiente Insuficiente
Descripcién clara y | Descripcién clara de | Descripcion clara de | Descripcion poco | Los conceptos no
completa de los | los conceptos que | los conceptos que | clara de los | tienen ninguna
conceptos que | componen el tema y | componen el tema, | conceptos que | relacion con el tema
componen el tema y | buena cantidad de | cuenta solo con | componeneltema y |y con detalles

buena cantidad de
detalles.

detalles.

algunos detalles del
tema.

cuenta con detalles
escasos.

incorrectos del tema.

Mapa bien | Mapa focalizado y | Mapa claro, poco | Mapa poco | Mapa desacertado y

organizado y | organizado y de facil | focalizado y | focalizado y poco | sin coherencia entre
Aclaracion sobre el tema (20) claramente ] seguimiento organizado. organizado. las partes que lo

presentado asi componen

como de facil

seguimiento.

Mapa sobresaliente | Mapa con buena | Mapa poca | Mapa con estructura | Los términos no

y atractivo  que | estructura bien | estructura deficientes que no | tienen ninguna

cumple con los | organizada con al | organizada con | cumple con los | relacidon con el tema
Alta calidad del disefio (20%) | criterios de disefio | menos 3 errores de | pocos errores de | criterios de disefio | por lo que el mapa

planteados, sin | ortografia. ortografia. planteados y varios | pierde su creatividad

errores de errores de | y relacion con este

ortografia. ortografia.

Se identifican los | Los conceptos | Los conceptos | No  se pueden | Los elementos estan

conceptos principales  fueron | principales  fueron | identificar los | mal acomodados
Elementos propios del mapa principgles y | bien iQentificados y | bien id_entificados y co_ncgptos por lo que el mapa

conceptual subordinados. subordlnadc_)s pero subordmad(_)s pero prmmpz_ales y p,le_rde el sentido
(10%) Todos Ios_ concep?os no semi vinculados no han sido blen_ su_bordmadqs 0 nho | légico
han sido bien | y etiquetados. vinculados ni | existe relacion entre
vinculados y etiquetados. los conceptos.

etiquetados.
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La presentacion/
exposicion fue
hecha en tiempo y

La presentacion/
exposicion fue
hecha en tiempo y

La presentacion/

exposicion no fue
hecha en tiempo o la

La presentacion /
exposicion no fue
hecha en tiempo y

La presentacion /
exposicion no fue
hecha forma,

Presentacién del mapa forma, ademéas se | forma, aunque la | entrega no fue en el | forma, ademas la | ademas la entrega
conceptual (10%) entregé de forma | entrega no fue en el | formato pre | entrega no se dio de | no se dio.
limpia en el formato | formato pre | establecido. la forma pre
pre establecido | establecido. establecida por el
(papel o digital). docente.
Valoracién numérica 100 - 95 94 - 85 84 -75 74 -70 NA (no alcanzada)
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Mapa Mental

é¢Qué es?
Los mapas mentales nos permiten introducirnos en las capacidades cerebrales para descubrir y aprovechar su enorme potencial, superando el limite

minimo con que las utilizamos. Con ello pretendemos buscar las ideas esenciales para organizarlas y crear estructuras de conocimiento interiorizadas o
expresadas en una representacion grafica que, con la intensidad del dibujo, formas, color, etc., potencian el recuerdo, debido a las percepciones

multisensoriales puestas en practica.

éQue evalia?

Evaluar el conocimiento a partir de la estructuracién de sus ideas.
Cuando utilizarlos

Cuando se desea organizar un tema

éComo se disefia?
Un mapa mental debe disefiarse tomando en cuenta los siguientes criterios:
e Imagen central:
La idea generadora asociada a un tema o asunto principal se expresa en una imagen central creativa, de la que irradian los demas apartados del tema. Con el
color es mas atractiva y agradable, centra la atencion de los ojos y del cerebro, refuerza su representacién mental y estimula la memoria y la creatividad.

Puede consistir Unicamente en una imagen o en una imagen- palabra, equivalente al titulo del tema, sin olvidar que es lo mas destacado del mapa mental.

e Ramasde las ideas principales:
Las ideas principales constituyen la estructura basica del tema central, que, en su desarrollo, se suelen expresar en subtemas, apartados o categorias. Estas
ideas principales salen del centro como las ramas del tronco, es decir, «irradian» la imagen central en forma ramificada. Se sintetizan en palabras claves
(adjetivos, sustantivos o verbos) o categorias, eliminando vocales de enlace, y se escriben sobre las ramas con letras mayusculas para que resalten.
No conviene que haya mas de siete ramas centrales; el nimero mas adecuado estd entre tres y siete. Los mapas mentales pueden tener una estructura

diddica (dos categorias o ramas) y/o una estructura policategdrica (varias categorias o ramas).
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e Ramasde las ideas secundarias:
De las ramas troncales salen ramas menos importantes y, a su vez, de ellas salen otras mas, que se interrelacionan y subdividen en otras nuevas.
Estas contienen o representan el soporte de las ideas que desarrollan la categoria, apartado o subtema de la rama principal, y de las ramas que constituyen
su punto de arranque. Recordamos que, a medida que se van diversificando las ramas, se destacan menos en colorido y en dimensiones (lineas mas

delgadas). La jerarquizacion va del centro a la periferia. Las ramas, pues, forman una estructura nodal conectada.

e Palabras-clavey lineas:
El contenido de las ramas se expresa con palabras-clave que representan conceptos o ideas (adjetivos, sustantivos y verbos). Su expresion técnica se refleja
al escribir las palabras sobre lineas, expresando cada palabra en una linea. Con ello se pretende contribuir a que puedan establecerse mas asociaciones vy, al
mismo tiempo, facilitar la memorizacidn. Otro detalle, que es una aplicacion del criterio del énfasis y de la claridad, hace referencia a que se escriban con
letras de imprenta, ya sea en mayuscula, y minusculas o en combinacién (letras diferentes en forma y tamafio). No es necesario que el tamafio de las letras
sea uniforme, pues es recompensable utilizar distintas técnicas, de manera que una letra sea mas grande que otra y con distintos colores si se considera

necesario.

Las lineas deben estar conectadas entre si, sin excederse en la extensidn que sera aproximadamente la misma que la palabra a resaltar. Esta conexion da
sentido de unidad al desarrollo del pensamiento y, por tanto, se refuerza su poder de fijacion y recuerdo
No hay que olvidar que a la hora de resaltar se establece una progresiéon descendente cuyo punto de partida es el centro, es decir, se da mayor realce al

centro, después de las ramas principales y asi sucesivamente.

e Coddigos, simbolos, etc.:
En el mapa mental se pueden utilizar cédigos y simbolos verbales, numéricos y graficos, relieves, flechas, figuras geométricas, figuras tridimensionales, etc.,

que ayudan a organizar las distintas ideas, a secuenciar el orden jerdrquico de los conceptos y establecer vinculos o conexiones asociativas.

Con estas orientaciones, hemos querido concretar las tres grandes dimensiones técnicas que integran la construccidon de los mapas mentales: énfasis,
asociacion y claridad, unidas al estilo personal. Con ellas se potencia la capacidad cerebral al tener que desarrollar habilidades conectadas con la

memorizacidn y la creatividad.
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Ejemplo:

CUDI VIRTUAL

La Educacion Contemporanea en México

Diagnostico
Diagnostico
Plan Nacional )
Autonomia de Educacion Conjunto de
Universitaria 80's (PNE) programas
Educacién periodo Objetivos

Educacion /
Media 73% ~ X
Educacion 8
Secundaria Adquirié
70% relevancia Programade
Educacion
Incremento del para Todos
sector particular

POR UN MEXICO,
SIN REZAGO ' EDYcATIVO
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Matriz de Evaluacion para el Mapa Mental

Aspectos a evaluar

Nivel de desempefio

Excelente Notable Bueno Suficiente Insuficiente
Expresa el tema de Expresa eltema Expresa el tema Expresa el tema de
forma clara, de forma claray de forma clara 'y forma ambigual, Expresa el tema de
Profundizacién del tema sustancial y sus_tgncial con _sustancial, pero incompleta y con fqrma incorrecta,
(40%) completa y tiene suficientes incompleta detalles escasos. sin d_gtallgs
buena cantidad de detalles. significativos o
detalles. escasos.
Tema bien Tema bien Tema poco Tema no Tema impreciso
organizado y focalizado pero focalizado vy focalizado y no y poco claro, sin
Aclaracion sobre el tema claramente no suficientemente poco organizado. suficientemente coherencia entre

(20%) presentado  asi organizado. organizado. las partes que lo
como de facil componen.
seguimiento.

Mapa mental Mapa mental Mapa mental Mapa mental Mapa mental mal

sobresaliente y bien sencilloy sencillo y poco planteado que no

atractivo que Organizado que Organizado que organizado que cumple con los

cumple con los cumple con cumple con cumple con criterios de disefio
Alta calidad del disefio (20%) | criterios de disefio criterios de disefio criterios de disefio algunos criterios planteados y con

planteados, sin planteados con planteados con de disefio errores de

errores de maximo 3 errores pocos errores de planteados con ortografia.

ortografia. de ortografia. ortografia. faltas de

ortografia.

La imagen La imagen La imagen La imagen La imagen central

central se central se asocia central se asocia central se asocia representa una

asocia con el tema las con el tema pero con eltema, no idea

Elementos propios del mapa
conceptual

(10%)

correctamente con
el tema, las ideas
principales y
secundarias se
distinguen unas de
otras y las
palabras clave
representan
conceptos
importantes. Las
imagenes
utilizadas son
adecuadas.

ideas principales
se distinguen de
las secundarias,
las palabras clave
aportan una idea
de cada concepto
tratado y las
imagenes se
relacionan con los
conceptos.

no se distinguen
las ideas
principales de las
secundarias, las
palabras clave
aportan una idea
de cada concepto
tratado y las
imagenes se
relacionan con los
conceptos.

se distinguen las
ideas principales
de las
secundarias, las
palabras clave no
aportan una idea
clara de cada
concepto tratado y
las imagenes no
se relacionan con
los conceptos.

0 concepto
ambiguo, las ideas
principales y
secundarias estan
mal organizadas y
no cuenta con
palabras clave. Las
imagenes han sido
mal seleccionadas
porgue no
representan ideas
relacionadas al
tema.
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Presentacion del mapa

La seleccion de
los colores vy la
tipografia usada
fueron atractivas,
ademas el mapa se

Los colores y la
tipografia usada
permiten una
correcta
visualizacion del

Los colores y la
tipografia usada
permiten una
correcta
visualizacion del

Los colores y la
tipografia usada no
permiten una
correcta
visualizacion del

Se abus6 del

uso de colores y
tipografias y la
entrega no se dio de
la forma establecida

conceptual p .
0 entrego de forma mapa la entrega fue | mapa pero la mapa o la entrega por el docente ni en
(10%) limpia en el formato en el formato y en entrega no fue en el no fue en el formato el tiempo.
digital en el tiempo el tiempo formatooenel o iempo
establecido. establecido. tiempo establecido. establecido.
Valoracién numérica 100 - 95 94 - 85 84 -75 74 - 70 NA (no alcanzada)
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Presentaciones Electrdnicas

Las presentaciones electrénicas son productos informaticos que se basan en imagenes elaboradas en las computadoras y que se muestran mediante un
proyector. Se realizan en programas que permiten crear de una manera rapida llamativa y profesional ldaminas o diapositivas digitales donde se pueden
insertar textos, imagenes, graficos, tablas y elementos multimedia como video, audio y animacion.

Las presentaciones electronicas son instrumentos de soporte y auxiliar didactico, que permiten enriquecer la presentacion de la informacidn, asi como, facilitar
el proceso de ensefianza-aprendizaje, ofreciendo una plataforma grafica de gran motivacion e interés para los alumnos.

Caracteristicas:

Presentaciones claras de los temas y de los objetivos de la presentacion.

Relaciones cronoldgicas de las ideas, sin perder de vista el “hilo tematico”.

Pertinencia, adecuacidn y conveniencia de la informacidn.

Secuencias ldgicas y adecuadas.

Utilizacion de esquemas, imdagenes, graficos, etc., que sirvan para ilustrar los conceptos.
Evidencias de la interpretacidn y/o elaboracion de la informacién presentada.

Capacidades de los alumnos que pueden evaluarse con las presentaciones electronicas:

Manejo y sistematizacién de la informacion.

Uso de conceptos esenciales de la disciplina.

Calidad de la argumentacidn: estructura, precision conceptual, desarrollo de los argumentos, capacidad de formular hipdtesis y conclusiones, (en caso
de que sea pertinente).

Para su elaboracion se debe considerar:

Apoyo de fundamentos sdlidos y/o robustos.

Construccién de argumentos que convenzan al auditorio, exponer ideas contundentes.

No intentar “comprimir” una idea compleja en una sola presentacion.

Sencillez, las presentaciones mas eficaces son aquellas con graficos sencillos y faciles de comprender.

No saturar de informacidn una presentacion ni incorporar accesorios que no sean imprescindibles.

Emplear preferentemente tipos de letra Arial, son mas legibles.

Emplear un tipo de letra de al menos 24 puntos para el cuerpo de la presentacidon y de al menos 32 puntos para resaltar titulos.
Incluir cifras y datos que sean absolutamente imprescindibles.

Utilizar el contraste de colores. Resulta muy eficaz para transmitir emociones el usar un contraste marcado entre el color del texto y el de los graficos y
el fondo.

Incluir imagenes y graficos novedosos, pero que tengan relacién con el tema.
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Estructura

Introduccion

Es la que expresa el tema y el objetivo de la presentacion electrdnica; explica el contenido y los subtemas, asi como los criterios que se aplican. El
tamano de la letra tiene que ser igual o mayor de 24 puntos en el cuerpo de la diapositiva, y de no menos de 32 para el titulo. En cuanto a la fuente,
ésta debera ser sencilla y limpia, especialmente en el cuerpo de la diapositiva (en los titulos se puede poner alguna fuente algo mas sofisticada). Se
recomienda que sea de un tipo de las que aporta Windows.

Desarrollo
Contiene la exposicion y analisis del mismo, planteamiento de ideas propias y sustento con informacidn de las fuentes necesarias. La presentacion
electrénica deberd ser:

e Sencilla, es decir, aunque podemos incluir algunos puntos focales que atraigan la atencién de la audiencia mediante cambio de color, una

imagen, una animacion o simplemente con el tamafio de la fuente.

e Sistematica, es decir, con una progresion de contenidos légica.

e (lara, légica, consistente y coherente.

e Llainformacidn debera ser veraz, pertinente y relevante.

e  Evitar frases largas que eviten la focalizacidn.

Conclusiones
e Laconclusidn debe ser breve, destacara los puntos basicos que se expusieron.
e Laimagen de las palabras, vale mas que mil palabras (Daniel Cassani: “La Cocina de la Escritura”.
e Enlaaudiencia, se fija el 20% de lo que se escucha y el 80% de lo que se ve.
e Unaimagen vale mas que mil palabras.

Al finalizar el documento deben indicarse las referencias consultadas para su elaboracion, siguiendo el estilo APA.

Matriz de Evaluacion para las Presentaciones Electronicas

A ; | Nivel de desempefio

PR & e Excelente Notable Bueno Suficiente Insuficiente
Aparece el titulo de la Aparece el titulo de | Aparece el titulo de | Aparece el titulo de No hay caratula.
presentacion, autores y | la presentacion, la presentacion, la presentacion,
fecha de presentacion autores y fecha de | autores, no hay solamente.
y se acompafia de un presentacion y no fecha de

Caratula (10%) subtitulo méas se acompafia de un | presentaciony noy
informativo. subtitulo mas se acompafia de un

informativo. subtitulo mas
informativo.
Relacién Texto-Imagen Presenta menos texto Presenta texto e Presenta texto e Presenta texto e Presenta texto.
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(20%)

gue imagen. En la
presentacion
predominan frases con
una longitud de tres
lineas.

imagen. En la
presentacion
predominan frases
con una longitud de
cuatro lineas.

imagen. En la
presentacion
predominan frases
con una longitud de
cinco lineas.

imagen. En la
presentacion
predominan frases
con una longitud de
mas de seis lineas.

Predominan las
frases largas. Es
dificil comprender el
significado en una
lectura.

Vocabulario y Ortografia

(10%)

Utiliza un vocabulario
llano, simple y preciso.
El texto es legible y no
presenta ninguna falta
de ortografia. Es capaz
de utilizar vocabulario
amplio sin repetir
palabras.

El texto es legible y
no presenta faltas
de ortografia.
Utiliza vocabulario
limitado.

El texto es legible y
presenta faltas de
ortografia. Utiliza
vocabulario
limitado.

El texto es legible y
presenta faltas de
ortografia. Utiliza
vocabulario limitado
y repite palabras.

El texto es
incomprensible. La
sintaxis del texto es
desordenada y poco
legible. Presenta
faltas de ortografia.

Incorpora toda la

Incorpora un 90%

Incorpora un 80%

Incorpora un 70% de

Incorpora menos del

Contenido (20%) informacion gplicitad en | de _Ia. informacion de _Ia_ informacion la iﬂformacién 60% de I.a,
la presentacion. solicitada. solicitada. solicitada. informacion
solicitada.
Su uso esta justificado, | Su uso esta Su uso esta Hay algunas No hay aportaciones
aparece el titulo al pie justificado, justificado, aportaciones de de imagenes,

Imagenes, Graficas, Tablas,

Figuras, (10%)

de las gréficas,
imagenes y figuras, asi
como el nimero. En los
casos de no ser de su
autoria y/o propias, se
indica la fuente.

aparecen algunos
titulos al pie de las
graficas, imagenes
y figuras, asi como
el nimero. En los
casos de no ser de
su autoria y/o
propias se indica la
fuente.

aparecen algunos

titulos al pie de las
gréficas, imagenes
y figuras.

imagenes, graficas,
tablas y/o figuras
justificadamente.

graficas, tablas y/o
figuras.

Conclusiones (20%)

La conclusion es breve,
destaca los puntos
béasicos que se
expusieron, resume lo
gue el informe contiene
y lo que se aprendi6 de
todo el gjercicio.

La conclusién no es
breve, destaca
algunos puntos
béasicos que se
expusieron, no
resume lo que el
informe contiene.

La conclusién es
confusa y ambigua,
destaca algunos
puntos basicos que
se han expuesto.

La conclusién es
confusa y ambigua,
no destaca los
puntos bésicos que
se han expuesto.

La presentacion no
incluye una
conclusion.

Disefio (10%)

El contenido de la
presentacion puede
leerse desde cualquier
punto del aula. El
cuerpo de laletray el
color respecto al fondo
es adecuado.

El contenido de la
presentacion puede
leerse desde
cualquier punto del
aula. El cuerpo de
la letra y el color
respecto al fondo

El contenido de la
presentacion no
puede leerse desde
cualquier punto del
aula. El cuerpo de
la letray el color
respecto al fondo

El contenido de la
presentacion no
puede leerse desde
cualquier punto del
aula. No hay
contrastes en la letra
y el color de fondo.

El contenido de la
presentacion no
puede leerse.
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tiene algunos
problemas.

no son adecuados.

Valoraciéon numérica

100 - 95

94 - 85

84 -75

74-70

NA (no alcanzada)

Estudio de Casos
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Es una técnica de solucién de problemas que se realiza relatando una situacién que se llevd a cabo en la realidad, en un contexto semejante al
gue los estudiantes estan o estaran inmersos y donde habra que tomar decisiones.

Caracteristicas:
Las principales caracteristicas que todo estudio de caso debe cumplir son:

e Los casos deben plantear una situacién real.

e Ladescripcion del caso debe provenir del contacto con la vida real y de experiencias concretas y personales de alguien.

e Debe estimular la curiosidad e invitar al analisis.

e Debe ser claroy comprensible.

e No debe sugerir soluciones sino proporcionar datos concretos para reflexionar, analizar y discutir en grupo las posibles salidas.

e Debe fomentar la participacion y apelar al pensamiento critico de los alumnos.

e Los aspectos principales y secundarios de la informacién deben estar entremezclados.

e Eltiempo para la discusién y para la toma de decisiones debe ser limitado.

e Latécnica de estudio de caso entrena a los alumnos en la generaciéon de soluciones.

e El estudio de caso debo perseguir metas educativas que se refieran a contenidos académicos, habilidades y actitudes.

e El estudio de caso lleva al alumno a reflexionar y a contrastar sus conclusiones con las de otros, a expresar sus sugerencias y a aceptar las
de sus compafieros. De esta manera, el alumno se ejercita en el trabajo colaborativo y en la toma de decisiones en equipo.

Capacidades de los alumnos que pueden evaluarse con este instrumento:

e Planteamiento del problema (antecedentes, si es pertinente).

e Busqueday planteamiento de alternativas de solucidn.

e Comparacién y andlisis de las alternativas (contemplando ventajas, desventajas y consecuencias).
e Toma de decisidn y formulacién de las recomendaciones.

e Justificacidn de la opcidn seleccionada (investigacion y utilizacion de teoria).

e Planteamiento de la forma de llevar a cabo la decisién.

e Solucidn de problema, segun el punto de vista de las personas involucradas (si es pertinente).

e Solucidn personal justificada y argumentada.

e Elaboracion de reportes escritos.
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Como se implementa:
Dependiendo de la intenciéon y profundidad deseada, el estudio del caso puede ser de tres tipos:
Desde un punto de vista general, los casos pueden ser de tres tipos diferentes:

Tipo 1. La descripcidn de la situacidn tiene los datos suficientes para que los alumnos realicen un diagndstico de la situacidn o una identificacidn
del problema y de sus causas.

En este tipo de casos no sdélo se pretende que los alumnos estudien la descripcion del caso, analicen las variables que caracterizan el ambiente en
que se desarrolla la situacion, identifiquen los problemas y propongan soluciones examinando imparcial y objetivamente los hechos y
acontecimientos narrados, sino que especificamente se busca que se coloquen dentro de la situacidn, se involucren y participen activamente.

Las preguntas que se formulan al final del caso pueden ser como estas:
éCual es el problema?
¢Cuales son sus causas?

Tipo 2. Ademas de describirse la situacion, también se identifican el problema y sus causas. Se trata de determinar las posibles soluciones y
analizar sus ventajas y desventajas.

En este tipo de casos, se busca desarrollar un pensamiento deductivo en el alumno con el fin de que sea capaz de encontrar la respuesta o
solucién correcta a la situacién planteada. Se busca el entrenamiento de los alumnos en el estudio de situaciones que requieren la resolucién de
problemas, de manera que se involucren en el proceso de toma de decisiones que, desde la opinidn de los individuos y/o el grupo, sea el mas
adecuado en la situacién estudiada.

Este tipo de casos suele ser la estrategia mas utilizada didacticamente, ya que, como fase previa, incluye el estudio descriptivo de la situacion,
donde se define el problema que se intenta solucionar.

Las preguntas que se realizan pueden ser:
¢Cudles son, a tu juicio, las soluciones al problema planteado?

¢Cual consideras que es la mejor solucidn y por qué?
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Tipo 3. En este caso se describe la situacion, se presenta el problema de forma clara, se dan soluciones y se justifica la seleccidn de una de ellas.

Se pretende que el alumno analice la solucidn elegida, que por lo general presenta algunos inconvenientes.

Este tipo de casos estd centrado en el analisis. Su objetivo es que los alumnos conozcan, analicen y evallen las acciones y los procesos que

realizaron otros. Es por esto que la narracién del caso debe presentar, de manera minuciosa, el proceso seguido en la situacién descrita,

explicitando la secuencia de actividades y estrategias empleadas en la solucién del problema.

Las preguntas que se formulan a los alumnos pueden ser:

¢Fue correcto el diagnéstico realizado?

¢Fue adecuada la solucién elegida?

¢Fue correcta su puesta en practica?

¢Qué se deberia haber hecho? ¢Cédmo? éPor qué?

Al finalizar el documento deben indicarse un reporte escrito final, donde se describan el proceso realizado y la solucién debera respaldarse

haciendo las citas y referencias consultadas para su elaboracion, siguiendo el estilo APA.

Matriz de Evaluacion para el Estudio de Caso

Aspectos a evaluar

Nivel de desempefio

Excelente Notable Bueno Suficiente Insuficiente
Conocimiento tedrico - | Demuestra amplios | Se detecta un buen | Se observa un | Se observa un escaso | Se observa un nulo
conocimientos tedrico- | conocimiento tedrico | conocimiento  bdsico | conocimiento tedrico | conocimiento  tedrico

técnicos utilizados

técnico, en el desarrollo

técnico, en el desarrollo

tedrico técnico en el

técnico en el desarrollo

técnico en el desarrollo

20% del trabajo. del trabajo. desarrollo del trabajo. | del trabajo. del trabajo.

o

Andlisis y planteamiento Considera Considera adecuadamente | Omite algunos de los | Omite varios de los | Omite varios de los

de la problemética adecuadamente la | la mayoria de los datos | datos presentados, | datos presentados, pero | datos importantes
totalidad de los datos | presentados, analiza | pero poco relevantes, | poco relevantes, analiza | presentados, no
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30% presentados,  analiza | suficientemente el | analiza el contexto de | el contexto de forma | considera el contexto y
apropiadamente el | contexto, identifica la | forma suficiente, | basica, identifica la | no identifica la
contexto, identifica | problemética, y desarrolla | identifica la | problematica de manera | problematica por lo que
claramente la | un planteamiento | problematica, y | confusa, y desarrolla un | desarrolla un
problematica, y | aceptable de la misma. desarrolla un | planteamiento poco | planteamiento
desarrolla un adecuado planteamiento basico | clara delamisma. equivocado de la
planteamiento de Ia de la misma. misma.
misma.

Manejo metodoldgico y Demuestra poseer | Se detecta un buen nivel | Se observa un bdsico | Se observa un escaso | Se observa un nulo nivel

planteamiento de | | conocimiento pleno | de conocimiento sobre | nivel de conocimiento | nivel de conocimiento | de conocimiento sobre

., sobre términos tedrico - | términos tedrico técnico | sobre términos tedrico | sobre los  términos | los términos tedrico

solucidn. o . . . . o . . - . - . ,

técnico  propios del | propios del drea, sabiendo | técnico propios del | tedrico técnico propio | técnico propio del area.
o area, sabiendo | perfectamente area, sabiendo | del area.
20% perfectamente discriminarlos, reconoce y | perfectamente Muestra una estructura

discriminarlos,
reconoce y menciona
las ventajas y
desventaja que pueden
traer estos en
diversas  modalidades
de trabajo.

sus

Muestra una estructura
légica y coherente para
la realizacion del
proceso tedrico técnico
para la realizacién del
presente trabajo.

Desarrolla ideas de
manera muy clara y
completa respecto a la
temidtica, utilizando un
adecuado |éxico
técnico.

menciona las ventajas y
desventajas pueden traer
estos en diversas
modalidades de trabajo.

sus

Muestra secuencia

Iégica del proceso tedrico

una

técnico para la realizacién
del presente trabajo.

Desarrolla ideas de
manera clara y consistente
respecto a la tematica,
utilizando un adecuado

léxico técnico.

discriminarlos

Muestra una secuencia
poco organizada del

proceso tedrico
técnico para la
realizacién del

presente trabajo.

Desarrolla algunas

ideas consistentes

respecto a la temdtica.

Muestra una estructura
rudimentaria del proceso
tedrico técnico para la
realizaciéon del presente
trabajo.

Desarrolla ideas de
manera poco
consistente respecto ala
temidtica.

desorganizada del
proceso tedrico técnico
para la realizacion del
presente trabajo.

No presenta ideas de
consistente respecto a
la tematica.
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Propuesta de soluciéon

20%

La solucién que plantea
es pertinente, responde
adecuadamente a Ia

problematica y se
encuentra sustentada
en fundamentos
tedricos sélidos 'y
considera  todo el
contexto con

responsabilidad social.

La solucién que plantea es
adecuada, responde de
manera aceptable ala
problematica y se
encuentra sustentada en
fundamentos tedricos y
considera todo el contexto
con responsabilidad social.

La solucién que
plantea, responde de
manera bdsica a la
problematica y se
encuentra sustentada
parcialmente en
fundamentos tedricos
y considera
parcialmente el
contexto con

responsabilidad social

La solucién que plantea,
responde de manera
parcial a la problematica
y se
sustentada parcialmente

encuentra

en fundamentos tedricos
y considera parcialmente

el contexto
considerando  algunos
aspectos de la

responsabilidad social

La solucién que plantea,
no responde a la
problematicayno se
encuentra sustentada
en fundamentos
tedricos, no considera
el contextoy la
responsabilidad social

Estructura del informe

10%

Se cumple con todos los
lineamientos
establecidos
(extension, tipografia,
disefio de la pagina,
citas y bibliografia con
formato APA, etcétera).
No hay errores de
ortografia y utiliza una
redaccién formal.

Falla en algunos de los
lineamientos establecidos
(extension, tipografia,
disefio de la pagina, citas y
bibliografia con formato
APA, etcétera).

No hay errores de
ortografia, pero la
redaccién no es formal

Falla en algunos de los
lineamientos
establecidos
(extension, tipograffa,
disefio de la pagina,
citas y bibliografia con
formato APA,
etcétera).

Existen algunos
errores de ortografia, y
utiliza una redaccidén
no formal

Falla en varios de los
lineamientos
establecidos

(extension, tipografia,
disefio de la pagina, citas
y bibliografia con
formato APA, etcétera).
La ortografia y redaccion
son descuidadas

No sigue los
lineamientos
establecidos
(extension, tipografia,
disefio de la pagina,
citas y bibliografia con
formato APA ,etcétera).
Y presenta graves
problemas de
ortografia y redaccion.

Valoracion numérica

100 - 95

94 - 85

84-75

74 -70

NA (no alcanzada)

Proyectos (Formativos)
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Es una técnica a través de la cual se realiza un producto durante un periodo largo de tiempo. Este producto, aparte de demostrar los
conocimientos de los alumnos sobre asignaturas especificas, se pueden evaluar las habilidades comunicativas, la capacidad para asumir
responsabilidades, tomar decisiones y satisfacer intereses individuales.

Caracteristicas:
Las principales caracteristicas de un proyecto:

e Aplicacidn del raciocinio al encontrar soluciones a las realidades.

¢ Se busca informacion con el fin de actuar y solucionar la situacion de la realidad.

¢ Elaprendizaje se lleva a cabo en un entorno real e involucra la vida de los estudiantes.
¢ Laensefianza se basa en problemas, que estan antes que los principios, leyes y tedrias.

Capacidades de los alumnos que pueden evaluarse con este instrumento:

e Lacalidad de su presentacién oral (argumentacion, claridad y precisién, comprensién de los procedimientos).

e La calidad del producto: contenido, sistematizacién de la informacidn, argumentacion, estructura, disefio y ejecucion.

e Actitudes: responsabilidad, compromiso con su propio aprendizaje y toma de decisiones.

e La presentacion del resultado del proyecto debe estar de acuerdo a criterios establecidos, fomentar la autoevaluacién y la coevaluacion.

Como se implementa:

El profesor proporciona a los alumnos (en equipo preferentemente) algunas recomendaciones para asegurar la realizacidon adecuada del
proyecto: definicidn del propdsito del proyecto y su relacion con los objetivos de instruccidn, indica los materiales que pueden utilizar, los
recursos necesarios, los procedimientos y los criterios de evaluacion.

En los proyectos de investigacidn, por lo general, el docente ofrece el tdpico por investigar. La capacidad principal que se pretende evaluar
con esta técnica es la de obtener informacion y la de saber organizarla de cierto modo pare que tenga sentido de acuerdo al objetivo
planteado al inicio del proyecto.

Para formular los criterios de evaluacion es recomendable elaborar una escala de apreciacion.
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Sugerencias:

e Determinar el propdsito enfocandolo hacia el logro de los objetivos instruccionales mas importantes del curso.

e Preparar una descripcion escrita que incluya el propdsito, los materiales y recursos necesarios, las instrucciones y los criterios

de evaluacion.

e Establecer los criterios adecuados para evaluar el proyecto.

e Establecer claramente las condiciones para la realizacion.

e Comunicar los resultados de la evaluacidn para su analisis y discusion.

e El producto debe ejemplificar estdndares actuales de contenido y calidad.

Debido a la diversidad de tipos de proyectos que pueden implementarse, se presenta una matriz de evaluaciéon que considera aspectos basicos y

gue puede complementarse con aspectos complementarios, dependiendo del tipo de proyecto y su intencionalidad.

Matriz de Evaluacion Proyectos Formativos

Aspectos a evaluar

Nivel de desempefio

Excelente Notable Bueno Suficiente Insuficiente
Busqueda de informacion Abundante informacién | Informacidn suficiente que | Informacion Informacién insuficiente, | Informacién
relacionada con el tema | serelaciona con el tema insuficiente, que se | por no conectarse | insuficiente e
que se desarrolla relaciona parcialmente | correctamente con su | incorrecta.

con el tema.

tema.

Manejo y organizacidon de

Excelente clasificacién y

Buena clasificacion de Ia

Clasificacién basica de

Bajo manejoy

No hay una correcta

informacién discriminacién del | informacién, aunque se | informacidn. clasificacién de seleccién de
contenido de la | necesita discriminar y ligar | Informacién que se | informacion. informacion.
informacidn alguna informacién | conecta parcialmente | Informacién que no se
obtenida. con el tema conecta claramente con
el tema
Producto o accién para | Buena presentacidn, | Buena presentacion, Presentacion Poco atractivo | No hay producto, o es

interesante, creativo y

interesante y atractivo.

suficiente e

visualmente y escaso.

altamente deficiente.

comunidad _ ;
atractivo. interesante.

Material y reporte escrito Material ~ visualmente | Material atractivo aunque | Material aceptable | Material escaso, poco | Solo  presentan Ia
atractivo, contenido | suficiente para abordar | pero muy bdsico y no | atractivo, y no se | informacion como Ia
completo y reporte con | conceptos basicos. | suficiente para abordar | conecta adecuadamente | encuentran sin
puntos sugeridos | Reporte  con puntos | conceptos basicos. estructurarla. No hay
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completo. sugeridos completo pero | Reporte con puntos | coneltema material o es
limitado. sugeridos ~ completo insuficiente 'y  poco
pero limitado. atractivo.

Habilidad expositiva Excelente exposicién, | Lectura minima, volumen Lectura minima, | No hay suficiente | Se concretanala
volumen  apropiado, | apropiado buen manejo volumen  apropiado, | dominio  del  tema, | lectura total del tema
excelente dominio y | de suinformacién con manejo suficiente de | recurren a lectura del | SiN conocimiento previo
manejo de la | entusiasmo y seguridad informacién. tema. de la lectura
informacion con
entusiasmos y
seguridad

Valoracion numérica 100 - 95 94 - 85 84 -75 74 -70 NA (no alcanzada)

Practicas de Laboratorio
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Las practicas de laboratorio son instrumentos que promueven una ensefianza participativa e individualizada, que impulsan el método cientifico y el espiritu
critico en los alumnos. Favorecen el desarrollo de las habilidades y el aprendizaje de técnicas elementales que les permita el manejo de instrumentos y
aparatos.

Las practicas de laboratorio ofrecen una gran variedad de opciones, para desarrollar un proceso de ensefianza-aprendizaje completo. La regla general es, si no
se documentd, no se realizé, por lo que la documentacion es de vital importancia.

Caracteristicas de los reportes de las practicas de laboratorio:
e Planteamiento de cuestiones.
e Formulacién de hipotesis.
e Objetivos que se pretenden conseguir.
e Disefio del experimento.
e Montaje de aparatos.

Capacidades de los alumnos que se pueden evaluarse con las practicas de laboratorio
e Capacidad de aplicar el conocimiento a la practica.
e (Capacidad de integrarse en un equipo de trabajo.
e  Promocion del trabajo auténomo y en equipo
e (Capacidad de autogestion. Distribucion de tareas
e Capacidad de organizacién del tiempo y el trabajo personal
e Interés manifiesto por la calidad de los trabajos que se tienen que presentar
e Observacién, manipulacion, interpretacion.

Para su elaboracion se debe considerar:
e Analizar los materiales disponibles.
e  Analizar los contenidos y actividades propuestos.
e Definir los objetivos que se pretenden conseguir.

Estructura del informe
1 Portada.

e Nombre de la institucién.

e Nombre de la asignatura, horario, fecha.

e Titulo de la practica realizada.

e Nombre(s) del (los) estudiante(s) que presentan el informe
e Nombre del profesor que dirige el curso.
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e (Ciudad.
2 Objetivos
Son las metas que se persiguen al realizar la experimentacion.
3 Marco tedrico.

Se trata de un resumen de los principios, leyes, teorias y conceptos que se aplican a la ergonomia, o a la ingenieria de factores humanos, que se ilustran o
aplican en la experiencia respectiva.

4 Datos y observaciones.

Los datos se refieren a aquellas cantidades que se derivan de mediciones y que se han de utilizar en el proceso de los calculos. Una cantidad es una expresion
que denota la magnitud de una propiedad. La cantidad consta de un simbolo y de unas unidades que corresponden a los establecidos por el Sistema
Internacional de Unidades, ademas su valor numérico debe contener el nUmero apropiado de cifras significativas. Los valores medidos en el laboratorio deben
organizarse en una tabla. Esta tabla debe ser completada en el laboratorio durante o inmediatamente después del experimento. Los datos tomados deben ser
analizados y comparados en el momento, con el fin de verificar su coherencia y correspondencia.

La nomenclatura usada debe ser explicada y ser coherente con la usada en la teoria. Ademas de los datos, deben hacerse anotaciones sobre los fendmenos
observados en la practica y que no necesariamente sean medidos.

5 Graficos.

Los graficos que se elaboran parten de un informe. Por lo general cumplen dos objetivos:
e Proporcionan informacion a partir de la cual se pueden obtener datos complementarios y necesarios para los calculos; en otras palabras, hacen parte
de los datos.

e Representan la informacidn derivada de los calculos; es decir, hacen parte de los resultados.
6 Dibujos, planos e ilustraciones.
Se dice que el dibujo se considera importante ya que nos ayuda al conocimiento visual de objetos, asi como también contribuye a comunicar las fases de
desarrollo de un disefio con lo que nos muestra el aspecto mas relevante de la comunicacion. Para que el dibujo constituya un elemento de comunicacion
eficiente, éste debe ser claro, preciso y completo, es por esto que surge la habilidad y capacidad del ingeniero para expresarse y al mismo tiempo leer e

interpretar cualquier dibujo técnico.

Si bien el dibujo técnico no es nuevo en la actualidad es un apoyo del trabajo artesanal, asi como del industrial, ejemplo de ello son los planos de estructuras,
instalaciones de tuberias, redes eléctricas, etc. Cuando se representa un objeto a su tamafio natural, algunas ocasiones esto no puede ser posible, debido a que
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pueden ser o muy grandes o demasiado pequefos. Este inconveniente lo resuelve la escala, aplicando la ampliacién o reduccidn necesaria en cada caso, para
que los objetos puedan quedar claramente representados en el plano de dibujo.

Los dibujos, imagenes y maquetas derivados de las practicas, deberdn presentarse a mano o en AutoCAD, en ambos casos a escala, y en ambos casos deberan
indicarse las unidades de medida (metros, centimetros o milimetros), identificando en todo momento el nombre o titulo del dibujo.

7 Calculos y resultados.

Deberan presentarse preferiblemente en forma de tabla junto con un modelo de calculo que exprese, mediante una ecuacién matematica apropiada, la forma
como se obtuvo cada resultado.

8 Conclusiones y discusiones.
Aqui se trata del anadlisis de los resultados obtenidos a la luz de los comportamientos o valores esperados tedricamente. Especificamente la discusidn y las
conclusiones se hacen con base en la comparacién entre los resultados obtenidos y los valores tedricos que muestra la literatura, exponiendo las causas de las
diferencias y el posible origen de los errores.

9 Respuestas a las preguntas.

En cada practica se hacen una serie de preguntas importantes que el estudiante debera responder en su informe. Debe escribirse la pregunta junto con una
respuesta clara y coherente.

10 Bibliografia

La bibliografia debera respetar el formato APA

Matriz de Evaluacidon para Practicas de Laboratorio

Nivel de desempefio

Aspectos a evaluar

Excelente

Notable

Bueno

Suficiente

Insuficiente

Portada (10%)

El alumno enlisté
todos los requisitos de
la portada: 1Nombre
de la institucién; 2
Nombre de la
asignatura, horario,
fecha; 3 Titulo de la
practica realizada; 4
Nombres de los

El alumno omiti6 tres
requisitos de la
portada.

El alumno omitié méas
de tres requisitos de la
portada.

El alumno present6
portada anotando
solamente su nombre.

El alumno no present6
portada.
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estudiantes que
presentan el informe;
5; Nombre del
profesor; 6 Ciudad.

Objetivos (10%)

El alumno menciona
todos los objetivos
que se persiguen al
realizar la practica de
manera clara 'y
precisa.

El alumno menciona
algunos objetivos que
se persiguen al
realizar la practica de
manera incompleta y
equivoca.

El alumno menciona
algunos objetivos que
se persiguen al
realizar la practica de
manera confusa y
ambigua

El alumno menciona
algunos objetivos que
se persiguen al
realizar la practica, sin
embargo no se
entiende.

El alumno no
menciona objetivos.

Marco tedrico (10%)

El alumno presenta un
resumen de los
principios, leyes y/o
teorias de la
asignatura que se
ilustran y/o aplican en
la experiencia
respectiva.

El alumno presenta
algunos principios,
leyes y/o teorias de la
asignatura que se

El alumno presenta un
resumen de manera
incompleta y
equivoca.

El alumno presenta un
resumen de manera
confusa y ambigua.

El alumno no presenta
marco teorico.

Datos y observaciones (10%)

El alumno presenta de
manera clara y
precisa todos los
datos y observaciones
de la practica,
anotando los titulos de
las tablas, las
unidades de medida y
un orden cronoldgico
en la obtencién de los
datos. La
nomenclatura usada
es explicada y
coherente con la
usada en la teoria.

El alumno presenta de
manera incompleta y
equivoca los datos y
observaciones de la
practica, anotando
solo algunos titulos de
las tablas, solo
algunas unidades de
medida. La
nomenclatura usada
es no es explicada y
coherente con la
usada en la teoria

El alumno presenta de
manera incompleta y
equivoca los datos y
algunas
observaciones de la
practica.

El alumno presenta
algunos datos y
observaciones de la
practica. La
nomenclatura usada
no es explicada y
coherente con la
usada en la teoria

El alumno no presenta
datos y observaciones
de la préactica. No hay
nomenclatura usada.
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Gréficos (10%)

Presenta de manera
clara y precisa todos
los gréficos de la
practica, anotando los
titulos, las unidades
de medida y un orden
cronoldgico en la
obtencién de los
datos.

Presenta de manera
clara y precisa
algunos gréficos de la
practica, anotando los
titulos, las unidades
de medida y un orden
cronoldgico en la
obtencién de los
datos.

Presenta de manera
claray precisa
algunos gréficos de la
practica, anotando
algunos titulos, las
unidades de medida.

Presenta de manera
imprecisa los graficos
de la practica, no hay
titulos, no hay
unidades de medida y
el trabajo es
desorganizado.

No hay gréficos.

Dibujos planos e ilustraciones (10%)

Presenta los dibujos,
planos e ilustraciones
a escala,
mencionando las
unidades de medida y
titulos de cada uno de
los dibujos.

Presenta algunos
dibujos, planos e
ilustraciones a escala,
mencionando las
unidades de medida y
titulos de cada uno de
los dibujos.

Presenta algunos
dibujos, planos e
ilustraciones sin
escala, mencionando
algunas unidades de
medida y algunos
titulos de cada uno de
los dibujos.

Presenta algunos
dibujos, planos e
ilustraciones sin
escala, no menciona
las unidades de
medida.

No presenta dibujos,
planos e ilustraciones.

Célculos y resultados (10%)

Presenta todas las
ecuaciones
matematicas
apropiadas, de
manera que se puede
percibir la forma de
como se obtuvo cada
resultado.

Presenta algunas
ecuaciones
matematicas
apropiadas, de
manera que se puede
percibir la forma de
cdmo se obtuvo cada
resultado.

Presenta algunas
ecuaciones
matematicas sin
orden, no hay
organizacion.

Presenta algunas
ecuaciones
matematicas sin
sustitucion de valores.
No se puede percibir
la forma de cémo se
obtuvo cada
resultado.

No presenta célculos
y resultados.

Conclusiones y discusiones (10%)

Analiza los resultados
obtenidos a la luz de
los comportamientos o
valores esperados
tedricamente, con
base en la
comparacion entre los
resultados obtenidos y
los valores teoricos

Analiza algunos
resultados obtenidos a
la luz de los
comportamientos o
valores esperados
tedricamente, con
base en la
comparacion entre los
resultados obtenidos y

Analiza algunos
resultados obtenidos a
la luz de los
comportamientos o
valores esperados, no
existe comparacion
entre los resultados
obtenidos y los
valores tedricos que

Analiza algunos
resultados obtenidos a
la luz de los
comportamientos o
valores esperados
tedricamente, sin base
en la comparacion
entre los resultados
obtenidos y los

No hay conclusiones.
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que muestra la
literatura, exponiendo
las causas de las
diferencias y el
posible origen de los
errores.

los valores teéricos
que muestra la
literatura, exponiendo
las causas de las
diferencias y el
posible origen de los
errores.

muestra la literatura,
no expone las causas
de las diferencias.

valores tedricos que
muestra la literatura.

Respuestas a la preguntas (10)

Contesta todas las
preguntas clara'y
coherentemente.

Contesta algunas
preguntas clara 'y
coherentemente.

Contesta algunas
preguntas de manera
confusa y ambigua.

Contesta algunas
preguntas, pero no se
entiende.

No contesta las
preguntas.

Menciona todos datos

Menciona algunos

Menciona algunos

Menciona algunos

No presenta

solicitados en la datos solicitados en la | datos solicitados en la | datos solicitados en la | Bibliografia,
L Bibliografia, Bibliografia, Bibliografia, bibliografia, Cibergrafica o
Bibliografia . ‘e . f . . . e Cibergrafia.
Cibergréfica y/o Cibergréfica y/o Cibergréfica y/o Cibergréfica y/o
Cibergrafia. Cibergrafia. Cibergrafia de manera | Cibergrafia, que no
confusa y ambigua. son correctos
Valoraciéon numérica 100 - 95 94 - 85 84 -75 74 -70 NA (no alcanzada)
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